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Es relevante cuando estas tecnologlas son nuevas



ALCANCE DE LA IMPLEMENTACION O\ SEmmeLs

Implementacion Infraestructura Gestion de
Sistemas Mina Auténoma Cambio
Autonomos

Camiones Autonomos
1 Komatsu 980E 5 Q
2 Perforadoras Autonomas ".
Epiroc PV351 Diésel

Analisis de Seguridad
Sistemas Auténomos

Permisos y Gestion
Documental

Integracion del
Proyecto




REGISTROS DE HALLAZGOS PN S

Utilizaci6n Efectiva (85%) Hay un proceso de evolucion del desempeno
de la tecnologia y éste va de la mano del
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'METODOLOGI'A DE RECOPILACION DE APRENDIZAIJES e

Revision B

documentacion Talleres d

proyecto aueres de
validacidon con

stakeholder

Entrevistas a

stakeholders
Performance test

Revisidn de
datos para
levantar
desviaciones

Andlisis de priorizaciéon y
Conexion del valor
comprometido del
proyecto

Diagndstico en
terreno con
consultor externo




APRENDIZAJES Y BUENAS PRACTICAS o QL

* Se debe contar con condiciones operacionales
éptimas para capturar el maximo valor de la autonomia.

Operacional * Planificar las actividades para minimizar la congestiéon y
asegurar que los camiones operen en régimen
constante.

* Se debe utilizar los datoes que arroja el sistema para gestionar de
forma proactiva la Seguridad y la Operacion.
Gestion Basada en « Se deben desarrollar reportes e indicadores pensados en
datos la operacién: simples, claros, gestionables, con una frecuencia
adecuaday que agreguen valor.

* Se debe contar con programas de capacitaciones
integrales y de alta calidad que permitan seguir desarrollando
la cultura operacional auténoma.

Aprendizajes Personas : - .

» Se debe preparar a las personas que interactidan con los equipos
auténomos directa o indirectamente para que entiendan
la cultura.

* Se debe tener una vision holistica de la operacioéon

g minera en la organizacion; se debe considerar cémo los
Organizacional

diferentes procesos pueden impactar la
autonomia.



CONCLUSIONES

Es vital contar con
un sistema de
aprendizajes
que permita
capturar
tempranamente las

mejores practicas
que permiten
sostener los
resultados
esperados.
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CONCLUSIONES O\ Sineta

| | “Estamos casi en la quinta
—~7A revolucion industrial, los
desafios son tan grandes que
si no hay una filosofia
colaborativa que acompane,

La clave del Exito
son las Personas,

Tra bajO los desafios NO podran
Colaborativo, | — resolverse de forma aislada.
. e b= S >5  Alliestala importancia de la
Trabajo . . t_““‘ A interaccion y el aporte de las
MU'tIdISCIpllna rno , ., -, “,{.?? | personas”.

03 o B \ g ) W ) T Carlos Mauricio Gaviria,
&d v ) 5 & \ v + .
F o B Country Manager InterNexa Brasil —
N s 1 Foro internacional de transformacion
digita 020
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